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A Bossard Company

Vallalatunk tevékenységét az sszes vonatkozo térvény és elbiras betartasaval végzi. Az
alkalmazando jog megsértése elfogadhatatlan szamunkra. Emellett a Ferdinand Gross a
vallalati tarsadalmi felelGsségvallalas teriletén a Németorszagban DIN ISO 26000
cimmel kiadott ISO 26000 nemzetkozi szabvanyt tekinti irdnyaddnak, mind a
cégvezetésre, mind az egyes munkavallalokra nézve.

. Emberi jogok és munkakoriilmények

1. Emberi jogok
A Ferdinand Gross és beszallitoi egyarant betartjak a nemzetkdozileg
elismert emberi jogokat érint6 elGirasokat.

2. Gyermekmunka és kényszermunka
A Ferdinand Gross és beszallitoi egyarant tiltjak a gyermek- és
kényszermunkat, és tartdozkodnak attdl.

3. Diszkriminacio
A Ferdinand Gross és beszallitoi egyarant tiltjak a diszkriminaciéo minden
formajat. Egyetlen alkalmazottat vagy Uzleti partnert sem érhet hatranyos
megkllonboztetés neme, életkora, bdrszine, faji hovatartozasa,
nemzetisége, szexualis irdnyultsaga, fogyatékossaga vagy vallasi
meggy6z0dése miatt. A zaklatas, er6szakos magatartas vagy
megfélemlités tilos.

4. Vezetdség
A vezetOség tiszteletben tartja minden alkalmazott személyiségét és
méltdsagat, konfliktusok esetén pedig mediatorként lép fel. Minden
alkalmazott, klilondsen a vezet6ség tisztaban van azzal, hogy harmadik
felekkel szemben a vallaltot képviseli.

5. Tovabbképzéshez vald jog
A Ferdinand Gross és beszallitoi egyarant garantaljak munkatarsaiknak a
jogot, hogy szakmai palyafutasuk soran folyamatosan képezhessék
magukat. Ennek érdekében Ferdinand Gross létrehozta az ,FG-
Akadémiat”, ahol az alkalmazottak ingyenes képzési programokon
vehetnek részt.

6. Foglalkoztatas-egészségligy, munkavédelem és kérnyezetvédelem
A Ferdinand Gross és beszallitoi egyarant megfelelnek minden
egészségvédelemre, munkavédelemre és kérnyezetvédelemre vonatkozé
relevans nemzeti térvénynek, elGirasnak és szabvanynak. A Ferdinand
Gross egy kérnyezetvédelmi biztost, valamint egy biztonsagért felelGs
ellendrt is kinevezett, akik az intézkedések végrehajtasat garantaljak. Az
alkalmazottak rendszeresen vesznek részt képzéseken.

7. Munkaidé és bérezés
A Ferdinand Gross és beszallitéi egyarant maradéktalanul betartjak a
relevans nemzeti munkaidére és dijazasra vonatkozd torvényeket.

8. Egyesiilésre val6 jog

A Ferdinand Gross és beszallitoi egyarant garantaljak munkatarsaiknak
a békés egyesilés jogat.
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9. A Ferdinand Gross alkalmazottainak masodallasa

A Ferdinand Gross jovahagyasa nélkul az alkalmazottak nem
rendelkezhetnek masodallassal.

Il Titoktartasi kotelezettség, cégtulajdon, adatvédelem

A bennfentes informacidkat szigortian bizalmasan kezeljik, és soha nem adjuk ki
harmadik félnek. Az alkalmazottaknak ovniuk kell a cégtulajdont. A személyes adatok
felhasznalasa soran a titoktartas elsdédleges szempont, tovabba gondoskodni kell az
Uzleti adatok biztonsagardl is. A Ferdinand Gross kinevezett egy adatvédelmi biztost, aki
az adatvédelemért felel.

lil. A korrupcio tilalma
A Ferdinand Gross zér6 toleranciat gyakorol a korrupcio kérdésében. A beszallitok és
szolgaltatok kivalasztasa objektiv szempontok alapjan torténik. Tilos barmilyen elGnyt

kinalni, igérni vagy nyujtani azzal a céllal, hogy valamelyik fél az lzleti tranzakcidk soran
barmilyen kedvezményes banasmodban részesliljon.

Iv. Trosztellenes torvény

A Ferdinand Gross és beszallitéi egyarant betartjak a vonatkozo trésztellenes
térvényeket és elbirasokat.
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